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1. Scopo e impegno dell'organizzazione

ICOIMEL S.R.L. opera nel settore dell'installazione e manutenzione di impianti elettrici di media e alta
tensione, un comparto strutturalmente caratterizzato da una forte prevalenza maschile. Consapevole di
questo contesto, l'organizzazione intende assicurare la parita di genere relativa alla presenza e alla crescita
professionale delle donne nell'organizzazione, adottando un approccio concreto, misurabile e progressivo.

L'impegno si articola su sei aree definite dalla prassi UNI/PdR 125:2022:
* Cultura e strategia
* Governance
* Processi HR
» Crescita ed inclusione
* Equita remunerativa
* Genitorialita e vita-lavoro

ICOIMEL S.R.L. crede che la parita di genere, oltre a costituire un valore etico e sociale, rappresenti un
fattore di competitivita e di qualita nella risposta ai committenti istituzionali — in particolare e-
Distribuzione/Enel — che richiedono standard ESG crescenti nelle proprie catene di fornitura.

2. Contesto e note metodologiche

Al momento della presente revisione (Rev. 01, anno 2026), I'organico aziendale & composto da 63
dipendenti, di cui 4 donne (6,3%) e 59 uomini (93,7%). Tale composizione riflette una caratteristica
strutturale del settore elettrico impiantistico, confermata dai dati ISTAT di comparto. La politica & pertanto
orientata a garantire equita nelle opportunita, nelle retribuzioni e nelle condizioni di lavoro, e ad aumentare
progressivamente l'attrattivita dell'azienda per le professionalita femminili.

Con 63 dipendenti, ICOIMEL S.R.L. & soggetta all'obbligo biennale di redazione e trasmissione del Rapporto
sulla situazione del personale ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006, come modificato dalla L. 162/2021. Il
rapporto costituisce documentazione di supporto al monitoraggio dei KPI di genere del sistema.

3. Politiche specifiche per la parita di genere

L'organizzazione ha definito i principi ispiratori per ciascun tema, coerentemente con i requisiti degli
indicatori della prassi UNI/PdR 125:2022 e con le esigenze delle donne presenti nell'organizzazione, che
costituiscono le parti interessate principali dei risultati del sistema.

3.1 Selezione ed assunzione (Recruitment)
ICOIMEL S.R.L. nelle attivita di selezione e assunzione del personale rispetta i seguenti principi:

* Laselezione e esercitata in maniera neutrale rispetto al genere, sulla base di criteri esclusivamente
professionali (competenze, esperienza, specializzazione)

+ Le descrizioni delle posizioni aperte sono redatte in forma gender-neutral e rivolte indistintamente a
candidature maschili e femminili

* Durante i colloqui non sono ammesse domande relative a matrimonio, gravidanza o responsabilita
familiari

« L'organizzazione si impegna a considerare, ove disponibili, candidature femminili per i ruoli tecnici e
operativi, con I'obiettivo di aumentare progressivamente la rappresentanza femminile

« lruoli dirigenziali e con delega al budget sono attribuiti esclusivamente per merito, con attenzione al
bilanciamento di genere nel tempo

+ Laretribuzione offerta in fase di assunzione € determinata dal ruolo e dalle responsabilita,
indipendentemente dal genere



3.2 Gestione della carriera
L'organizzazione gestisce le carriere del personale nel rispetto dei seguenti principi:

Tutte le opportunita di carriera e i programmi di sviluppo professionale sono accessibili a tutto il
personale indipendentemente dal genere

Le promozioni sono determinate esclusivamente da merito, competenze e risultati, con verifica del
bilanciamento di genere

L’azienda garantisce che la mobilita interna e le successione a posizioni manageriali siano coerenti
con i principi di un'organizzazione inclusiva e rispettosa della parita di genere

L'ambiente di lavoro assicura a tutte le persone la possibilita di esprimersi e garantisce benessere,
sicurezza e comfort

Il turnover per genere & monitorato periodicamente per rilevare eventuali squilibri

Sono previsti percorsi formativi mirati allo sviluppo di competenze di leadership, aperti in via prioritaria
al genere meno rappresentato ove rilevino difficolta di avanzamento

| dati relativi ad assunzioni, promozioni, formazione, mobilita e retribuzioni per genere sono resi
disponibili e aggiornati almeno annualmente (obbligo ex art. 46 D.Lgs. 198/2006 per organici > 50
dipendenti)

3.3 Equita salariale
ICOIMEL S.R.L. assicura I'equita salariale a prescindere dal genere nel rispetto dei seguenti principi:

La retribuzione & determinata in relazione al ruolo, alle responsabilita e ai risultati, senza
differenziazioni di genere

| criteri retributivi, i premi e i benefit sono documentati, accessibili a tutto il personale e applicati in
modo coerente

E riconosciuto a chiunque il diritto di segnalare eventuali disparita retributive

Il programma di welfare, ove presente e nelle evoluzioni future, & progettato per rispondere alle
esigenze di tutto il personale indipendentemente da genere ed eta

Vengono periodicamente effettuate analisi del gender pay gap sulla base dei dati retributivi
disaggregati per genere

3.4 Genitorialita e cura
L'organizzazione sostiene la genitorialita e il ruolo di caregiver nel rispetto dei seguenti principi:

.

La maternita & assistita prima, durante e dopo la nascita con programmi di formazione, informazione e
re-inserimento

Il congedo di paternita & attivamente promosso affinché venga fruito per l'intero periodo previsto dalla
legge

| rientri dal congedo genitoriale sono supportati con iniziative specifiche di orientamento e
aggiornamento

L'organizzazione assume un ruolo attivo nel supportare le attivita di caregiver attraverso iniziative
concrete (es. voucher per attivita sportive dei figli)

3.5 Conciliazione vita-lavoro (Work-Life Balance)
L'organizzazione si impegna a fornire al personale strumenti concreti di conciliazione vita-lavoro:

.

.

Le misure di work-life balance sono rivolte a tutto il personale indipendentemente dal genere

L'organizzazione adotta e promuove il part-time, la flessibilita oraria e lo smart working/telelavoro sulla
base delle esigenze operative

E garantito il collegamento telematico per partecipazione a riunioni a tutto il personale che lavora
dall'esterno, a prescindere dal tipo di contratto

Le riunioni di lavoro sono pianificate in orari compatibili con le esigenze di conciliazione familiare
Le esigenze di flessibilita del personale sono rilevate periodicamente



3.6 Prevenzione e informazione di abusi e molestie
ICOIMEL S.R.L. ripudia ogni forma di abuso o molestia e adotta una politica di tolleranza zero:

» Irischirelativi ad abusi e molestie (fisici, verbali, digitali) sono identificati nelllambito della valutazione
dei rischi sulla salute e sicurezza sul lavoro

« E previsto un piano strutturato per la prevenzione e gestione delle molestie sul lavoro

« E garantita la possibilita di segnalare in forma anonima qualsiasi sospetto o episodio di abuso o
molestia, con piena tutela del segnalante da ritorsioni

+ E svolta formazione specifica a tutti i livelli, con frequenza definita, sulla tolleranza zero rispetto a ogni
forma di violenza nei confronti dei dipendenti, incluse le molestie sessuali

« E promosso un linguaggio di comunicazione gentile, inclusivo e neutrale rispetto al genere in tutti i
contesti aziendali

* Vengono effettuate verifiche periodiche (survey) per rilevare eventuali esperienze di atteggiamenti
inappropriati vissute dai dipendenti

» L’azienda garantisce che i generi siano equamente rappresentati tra i relatori del panel di tavole
rotonde, eventi, convegni o altro evento anche di carattere scientifico

4. Risultati attesi e misurazione

L'efficacia della presente politica & misurata attraverso:

» lllivello di soddisfazione delle donne presenti in organizzazione, rilevato tramite questionario anonimo
(MOD-05-B), con obiettivo di punteggio medio = 3 su scala 1-5

* Il punteggio per area (0-100) attribuito dalla prassi UNI/PdR 125:2022, con obiettivo target = 100 per
ciascuna area

» Gli indicatori quantitativi disaggregati per genere (retribuzioni, promozioni, formazione, turnover,
congedi) raccolti nel registro KPl (MOD-05) e aggiornati almeno annualmente

+ Il Rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 D.Lgs. 198/2006, redatto con cadenza biennale

Il monitoraggio € condotto dal Responsabile del Sistema (PROC-05) e i risultati sono esaminati dalla
Direzione nella revisione periodica annuale (PROC-09).

5. Comunicazione e diffusione

La presente politica é:
* Approvata e sottoscritta dall'Amministratore Unico
+ Affissa negli spazi comuni aziendali
* Comunicata formalmente a tutto il personale tramite e-mail con ricevuta di lettura
* Ogagetto di approfondimento nelle attivita formative periodiche rivolte a tutto I'organico

» Resa disponibile sul sito web aziendale e a tutte le parti interessate esterne (clienti, fornitori,
organismi di certificazione)

La revisione annuale della politica garantisce il costante aggiornamento rispetto all'evoluzione normativa, ai
risultati del monitoraggio e agli obiettivi di miglioramento definiti nella revisione periodica del sistema.
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